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DESARROLLO

La jornada se inicia con asamblea general de docentes con el saludo y oracién de la
rectora.

Ella trae buenas noticias, anunciando que por disposicion de la secretaria de educacion
se puede conservar la planta docente de 69 profesionales docentes, 5 directivos y 13
auxiliares en servicios. Queda pendiente el traslado que solicitaron Diego Castafio,
Natalia Upegui y Maria Eugenia Puerta.

Nos anima a que este afilo nos propongamos a sacar unos resultados excelentes en las
pruebas Saber. También sugiere el cambio de jefe de area de mateméticas puesto que
Pablo Garcés tiene decreto para Tecnologia.

Bajo una exposicion con diapositivas, la rectora muestra el escenario escolar para la
asignacion académica. Hace una descripcion diagnostica de la poblacion y los docentes
gue la atienden. Menciona el modelo pedagdgico que esta a punto de transformarse hacia
las metodologias STEAM.

En este mismo espacio, nos muestra los resultados obtenidos en pruebas saber 11°, 9°,5°
y 3° apuntando al mantenimiento que se hatenido en estos resultados. Sefala al respecto,
gue lastimosamente no hemos mostrado picos altos desde el 2014, sino un sostenimiento.
Se espera entonces que, para este afio, de acuerdo con las claves de éxito se eleven de
manera significativa los resultados.

| CODIGO FO-SA-04 | VERSION 2 |




ACTA GENERAL DE REUNION

Para introducir la metodologia STEAM, nos muestra un clip sobre el tema, invitando a que
nos volvamos unos investigadores de este aspecto en nuestro rol como docentes. STEAM
es ser creatividad, es ser persistente, es colaboracion, es actividad-accion, es resiliencia,
adaptacioén, construccion en medio de situaciones adversas. También es flexibilidad en
cuanto al contexto, las TIC, el bilingliismo y la investigacion.

Después de la contextualizacion de la rectora, el coordinador Sergio Buitrago realiza una
conceptualizaciéon de lo que significa la metodologia STEAM y como esta se puede
enlazar con el modelo pedagogico actual.

El propone que, como conjunto profesional especializado en pedagogia, transformemos
el modelo pedagogico institucional. Para esto nos muestra los apuntes de Julian de
Zubiria (1994) al respecto. El autor expone que existen dos tipos de modelos
pedagdgicos, los hetero- estructurantes y los auto-estructurantes.

Modelo Heteroestructurante

Modelo Autoestructurante

El saber como una construccion siempre
externa al salon de clase

La educacibn como un proceso de
construccion desde el interior y jalonada
por el propio estudiante

La educacibn como un proceso de
asimilacion desde el exterior basado en la
repeticion y la copia

El saber como una construccioén interna al
sujeto

La escuela como un espacio para
reproducir conocimiento y favorecer el
trabajo rutinario

Privilegia las estrategias
descubrimiento e invencion.

por

Escuela  Magistrocentrista. Proceso
centrado en la actividad del docente

Proceso centrado en la dindmica y el
interés propio del estudiante. El docente
cumple el papel de guia 0 acompafiante

Propdsitos y contenidos: Aprendizaje de
informaciones y normas

Aprendizaje basado en el desarrollo de
habilidades y competencias.

Ahora bien, partiendo de la base de que el modelo pedagdgico es la forma particular como
cada institucion selecciona, organiza, transmite, distribuye y evalua el conocimiento, no
solo en lo teorico sino también en lo practico y socioafectivo se propone como nuevo
Modelo Pedagodgico el autoestructurante con un enfoque constructivista. Este es un
modelo flexible que invita a que la transicion hacia las metodologias STEAM se vuelva un
reto. Debemos buscar ensefar lo esencial, pues existe una critica hacia la instruccién de
cosas que no sirven para la vida, que no se usan o que no desarrollan competencias.

Las habilidades en STEM que se pretenden desarrollar son las internacionalmente
reconocidas: Solucién de problemas, Pensamiento Critico, Colaboracion, Comunicacion,
Pensamiento Creativo e Investigacion, para ello se adopta la metodologia STEM la cual
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fortalece e impacta tres puntos esenciales para la calidad en el aprendizaje y el mundo
laboral: La metacognicion, el Feedback/ retroalimentacion formativa y el trabajo
colaborativo eficaz.

Partiendo de lo anterior, el coordinador hace un rastreo por esos conceptos
estructurantes de las metodologias STEAM, apuntando a que la metacognicion es una
habilidad que tiene la persona de aprender a aprender. Para ello el estudiante debe
enfrentarse a preguntas como ¢qué es lo que hay que hacer? ¢donde he usado esto
antes? ¢,como he llegado hasta aqui?

El feedback no es otra cosa que un proceso mediante el cual se realiza un intercambio
de datos, informaciones, hipotesis o teorias entre dos puntas diferentes. Este término
puede, asi, aplicarse tanto a situaciones sociales como también a situaciones cientificas,
tanto biolégicas como tecnoldgicas. Como consecuencia de este ida y vuelta que propone
el feedback, es que se ha vuelto una estrategia muy corriente en la comunicacion
institucional y el marketing, areas en las que es muy importante conocer la respuesta del
cliente o la opinién el puablico sobre un determinado producto o servicio.
El feedback puede entenderse entonces como el resultado de la conexion que se da entre
ambas partes intervinientes, conexion que incluye y supone el traspaso de datos,
informacion u otro tipo de elementos.

Respecto al trabajo colaborativo, expone el coordinador, es una herramientas que puede
usarse para la orientacion de las STEAM. Estos ultimos, deben ser conformados por
equipos de tres 0 mas estudiantes, donde cada individuo de acuerdo con una meta
especifica, asumen una responsabilidad compartida al 100%. A pesar de su funcion
grupal, este también tiene una funcion individual, pues durante el proceso se debe hacer
autoevaluacion sobre los aportes personales que los miembros hicieron al grupo.

La metodologia por proyectos también es una herramienta que se puede enmarcar dentro
de las metodologias STEAM pues al desvanecer la pedagdgica tradicional, invitan a la
participacion activa del estudiante en su aprendizaje. De esta manera, nuestro trabajo por
proyectos se vera enmarcado desde los siguientes principios segun Garcia Vera (2006)

e La primacia en la actividad y los intereses del nifio.

e El trabajo cooperativo en el grupo-clase, con caracter participativo y democratico.

e El desdibujamiento de la verticalidad del maestro.

e Lainsercion en la realidad socio-cultural de los estudiantes (mundo vital)

e La oposicion a la pedagogia tradicional.

e Larecuperacién de la escuela-vida o escuela-comunidad.

La presente propuesta pedagdgica de un modelo auoestructurante con un enfoque
constructivista; consiste en desarrollar habilidades de pensamiento, buscando
estudiantes competentes, capaces de desempefiarse de manera integral en el mundo
global.
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Este modelo se fundamenta en la ensefianza practica de las diferentes posturas de los
pedagogos desarrollistas y constructivistas a saber. Jhon Dewey con su pedagogia
Accion, Paulo Freire con su pedagogia Critica, Jean Piaget con su pedagogia
constructivista y Lev Vygotsky con su teoria sociocultural del aprendizaje.

Con lo anterior, se pretende que desde el modelo se busque la excelencia académica de
nuestros educandos, fortaleciendo su autonomia, respeto, amor, capacidad critica,
abundancia y su responsabilidad ciudadana, buscando que cada educando, acceda en
ambientes de aprendizaje progresivamente a la etapa superior de su desarrollo intelectual
de acuerdo con sus necesidades y condiciones individuales.
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